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Biuletyn CRZZ nr 11 — 178 — Poz. 65 
DZIAŁ A 
65. 
WYTYCZNE 


CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 4 września 1974 r. 


w sprawie działalności WRZZ oraz PRZZ w zakresie pomocy prawnej 


Zadania wojewódzkich oraz powiatowych (miej- 
skich, dzielnicowych) rad związków zawodowych wy- 
nikające z wdrażania oraz stosowania Kodeksu pracy 
a także przepisów z nim związanych jak ustawa o 
okręgowych sądach pracy i ubezpieczeń społecznych, 
nowe przepisy o zasiłkach chorobowych i o świadcze- 
niach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawo- 
dowych, wymagają znacznego wzmocnienia obsługi 
prawnej tych instancji. 

Powinno to nastąpić w wyniku: 

— aktywizacji społecznych komisji pomocy praw- 
nej, 

— usprawnienia działalności aparatu etatowego 
wykonującego zadania w zakresie pomocy prawnej. 

Pomoc prawna w związkach zawodowych powinna 
spełniać następujące podstawowe zadania: 

1) przygotowywanie niezbędnych materiałów i pro- 
jektów decyzji podejmowanych przez kierownictwa 
instancji związkowych, 

2) poradnictwo prawne oraz inne formy pomocy 
na rzecz rad zakładowych oraz pracowników, 

3) współdziałanie z organami Ministerstwa Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych w zakresie nadzoru nad or- 
ganizacją i trybem działania komisji rozjemczych oraz 
komisji odwoławczych do spraw pracy, 

4) popularyzacja Kodeksu pracy i innych przepisów 
prawa pracy, 

5) poradnictwo prawne oraz inne formy pomocy 
prawnej dla rad zakładowych oraz pracowników, 

6) analizowanie funkcjonowania Kodeksu pracy 
oraz skutków społecznych z tego wynikających, 

7) przedkładanie kierownictwu WRZZ analiz i ocen 
o stanie praworządności w stosunkach pracy, 

8) współdziałanie z organami państwowymi zaj- 
mującymi się problematyką związaną z realizowaniem 
Kodeksu pracy i innych przepisów regulujących pra- 
wa i obowiązki pracownicze (np. wydziały zatrudnie- 
nia i spraw socjalnych, prokuratura, ZUS), 

9) obsługa społecznej komisji pomocy prawnej, 

10) opracowywanie wniosków i materiałów nie- 
zbędnych dla CRZZ do wnoszenia rewizji nadzwy- 
czajnych do Sądu Najwyższego. 

Organem społecznym działającym przy WRZZ jest 
społeczna komisja pomocy prawnej powoływana przez 
prezydium WRZZ. 

W skład tej komisji, obejmującej 10—20 osób, po- 
winni wchodzić: 

— doświadczeni aktywiści związkowi posiadający 
znajomość prawa i warunków pracy, 

— pracownicy zatrudnieni w organach wymiaru 
sprawiedliwości (przede wszystkim sądów i prokura- 
tury), 

— radcowie prawni zakładów pracy, 

— emeryci o kwalifikacjach prawniczych, 

— pracownicy nauki (w tych miastach, w których 
istnieją wyższe uczelnie). 


Członkowie komisji wykonywać będą poradnictwo 
dla pracowników oraz rad zakładowych, obsługę 
punktów  konsultacyjno-informacyjnych (zwłaszcza 
czynnych po godzinach pracy), brać udział w dokony- 
waniu społecznej kontroli przestrzegania prawa pracy 
oraz w dokonywaniu ocen funkcjonowania przepisów 
prawa pracy, a także w szkoleniu aktywu związko- 
wego. Będą oni również udzielać pomocy społecznym 
komisjom pomocy prawnej przy powiatowych (miej- 
skich, dzielnicowych) radach związków zawodowych, 
jak również sądom społecznym. 

Pracą komisji kieruje jej przewodniczący. Funkcję 
sekretarza pełni wyznaczony przez Prezydium WRZZ 
radca prawny, który: 

1) organizuje pracę komisji zgodnie z planem usta- 
lonym przez kierownictwo WRZZ, 

2) bierze udział w organizowaniu oraz czuwa nad 
działalnością punktów informacyjno-konsultacyjnych 
w zakresie prawa pracy, 

3) udziela pomocy społecznym komisjom pomocy 
prawnej działającym przy PRZZ (MRZZ, DRZZ), 

4) bierze udział w organizowaniu i przeprowadza- 
niu społecznych kontroli przestrzegania prawa pracy, 

5) współdziała z organami Zrzeszenia Prawników 
Polskich w popularyzacji Kodeksu pracy, 

6) udziela pomocy sądom społecznym. 


Powiatowe (miejskie, dzielnicowe) rady związków 
zawodowych 


Pomoc prawna w tych instancjach powinna być 
realizowana przez społeczne komisje pomocy prawnej, 
skład i zakres zadań tych komisji jest analogiczny do 
komisji działających przy WRZZ. Należy zwracać 
szczególną uwagę na udzielanie pomocy pracowni- 
kom, radom zakładowym oraz zakładowym komisjom 
rozjemczym. 

Wyznaczony przez prezydium PRZZ, MRZZ, DRZZ 
radca prawny, który pełni jednocześnie funkcję se- 
kretarza komisji, zapewnia: 

1) przygotowywanie kierownictwu projektów de- 
cyzji w sprawach należących w myśl kodeksu do za- 
dań PRZZ (MRZZ, DRZZ), a to: 

a) odwołań od stanowiska rad zakładowych kwe- 
stionujących wypowiedzenia umów o pracę (w tych 
przypadkach będzie niezbędnym sprawne i szybkie 
działanie, jako że instancja związana jest 5-dniowym 
terminem dla zajęcia stanowiska), 

b) zajmowanie stanowiska w sprawach należących 
do kompetencji rady zakłądowej, jeżeli w danym 
zakładzie taka rada działa; 

2) wykonywanie czynności związanych z tworze- 
niem i uzupełnianiem składów powiatowych komisji 
rozjemczych oraz komisji odwoławczych do spraw 
pracy; 
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3) organizowanie społecznego nadzoru nad dzia- 
łalnością komisji rozjemczych i komisji odwoławczych 
do spraw pracy; 

4) opracowywanie dla kierownictwa PRZZ (MRŻZ, 
DRZZ) opinii w sprawach skarg i wniosków, jakie 
wpływają do PRZZ; 

4) współdziałanie z organami administracji pań- 
stwowej i gospdarczej w sprawach związanych z rea- 
lizacją przepisów o prawach i obowiązkach pracowni- 
czych, 

5) przygotowywanie dkresowych ocen z zakresu 
praworządności w stosunkach pracy. 

Usprawnienie pomocy prawnej w terenowych in- 
stancjach związków zawodowych jest niezbędne rów- 
nież dla zacieśnienia współdziałania z administracyj- 
nym aparatem z dziedziny zatrudnienia i spraw so- 
cjalnych, który w najbliższym czasie będzie podejmo- 
wał szeroką działalność wynikającą z reform prawa 
pracy. 


Wojewódzkie rady związków zawodowych 


Obsługę prawną w tej instancji powinny pełnić 
zespoły pomocy prawnej podporządkowane kierow- 
niectwu tych instancji. W skład tych zespołów pomocy 
należy włączyć radców prawnych działających obec- 
nie w wydziałach organizacyjnych. 

Ustala się, że zespół powinien składać się z co naj- 


DZIAŁ B 


= = 


Poz. 65, 66 


mniej dwóch radców prawnych. Powinno to nastąpić 
w zasadzie bez zwiększenia ilości etatów i funduszu 
płac. 

Do zadań zespołu w szczególności należy: 

1) opracowywanie dla kierownictwa WRZZ projek- 
tów uchwał i decyzji związanych ze stosowaniem Ko- 
deksu pracy, 

2) udzielanie pomocy PRZZ (MRZZ, DRZZ) w rea- 
lizowaniu przez nie zadań wynikających z Kodeksu 
pracy i innych przepisów, 

3) współpraca z WOSZ w zakresie organizowania 
szkolenia aktywu związkowego w dziedzinie prawa 
pracy, 

6) popularyzacja kodeksu pracy oraz innych prze- 
pisów wśród aktywu związkowego i załóg; 

7) udzielanie pomocy sądom społecznym. 

Ze względu na szeroki zakres zadań należy na se- 
kretarzy komisji powoływać osoby o dobrym przygo- 
towaniu fachowym i zaangażowane w działalności 
związkowej. ; 

Prezydia WRZZ i PRZZ (MRZZ, DRZZ) dołożą 
wszelkich starań, aby organizacja pomocy prawnej 
była na poziomie umożliwiającym związkom zawo- 
dowym realizowanie ich zadań w zakresie wprowa- 
dzania w życie i realizowania Kodeksu pracy, prze- 
pisów wykonawczych i innych przepisów określają- 
cych prawa i obowiązki pracowników. 


SEKRETARIAT CRZZ 


66. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 września 1974 r. 


i 


w sprawie zasad i trybu określania kierowniczych i innych 
samodzielnych stanowisk pracy dla celów związanych z uprawnieniem 
do oddzielnego wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych 

oraz do ustalenia czasu trwania okresu próbnego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 października 1974 r. Nr 37, poz. 215) 


Na podstawie art. 135 § 2 i art. 296 Kodeksu pra- 
cy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych zarządza 
się, co następuje: 

§ 1. 1. Pracownikami na stanowiskach kierowni- 
czych w rozumieniu art. 27 i 135 Kodeksu pracy są: 

1) kierownicy zakładów pracy i ich zastępcy, 

2) główni księgowi i ich zastępcy, 

3) kierownicy komórek organizacyjnych wyodręb- 
nionych w strukturze organizacyjnej zakładu pracy i 
ich zastępcy, z wyłączeniem pracowników kierujących 
zespołem pracowników (brygadą), którzy wykonują 
pracę na równi z członkami kierowanego zespołu. 

2. Pracownikami na stanowiskach samodzielnych 
w rozumieniu art. 27 i 135 Kodeksu pracy są: 

1) pracownicy, którym powierzono samodzielne 
wykonywanie wyodrębnionych zadań, podlegający 
bezpośrednio kierownikowi zakładu pracy lub jego 
zastępcy, 

2) radcowie prawni, 


3) pracownicy, których czas pracy nie może być 
ściśle kontrolowany w związku ze stałym samodziel- 
nym wykonywaniem poza zakładem pracy czynności 
administracyjnych, kontrolnych lub innych o podob- 
nym charakterze. 

3. Mistrzów (majstrów), starszych mistrzów (star- 
szych majstrów) oraz pracowników na stanowiskach 
równorzędnych traktuje się na równi z pracownikami 
na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu art. 135 
Kodeksu pracy tylko w zakresie przyjmowania i zda- 
wania zmiany. 

4. Magazynierów i starszych magazynierów zatrud- 
nionych w systemie zmianowym traktuje się na 
równi z pracownikami na innych samodzielnych sta- 
nowiskach pracy w rozumieniu art. 135 Kodeksu pra- 
cy tylko w zakresie przyjmowania i zdawania maga- 
zynu. 

5 23 Wykazy kierowniczych i innych samodziel- 
nych stanowisk pracy, dostosowane do organizacji 
pracy i do nomenklatury stanowisk obowiązującej 
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Poz. 66, 67 


w danej gałęzi pracy, ustala się w przepisach o wyna- 
gradzaniu. 

2. W wypadkach uzasadnionych szzczególnymi wa- 
runkami organizacyjnymi w zakładach pracy można 
ustalić w przepisach, o których mowa w ust. 1, że: 

1) wykazem innych samodzielnych stanowisk pracy 
są objęci pracownicy zajmujący określone stanowis- 
ka, którym powierzono samodzielne wykonywanie 
wyodrębnionych zadań, nie podlegający bezpośrednio 
kierownikowi zakładu pracy lub jego zastępcy, 

2) mistrzowie (majstrowie) i starsi mistrzowie 
(starsi majstrowie) oraz pracownicy na stanowiskach 
równorzędnych są pracownikami na stanowiskach 
kierowniczych bez ograniczenia przewidzianego w § 1 
ust. 3, 

3) pracownicy na określonych stanowiskach kiero- 
wniczych innych niż wymienione w pkt 2, zatrud- 
nieni w stystemie zmianowym, są pracownikami na 
stanowiskach kierowniczych w rozumieniu art. 135 
Kodeksu pracy tylko w zakresie przyjmowania i zda- 
wania zmiany. 

$ 3. 1. Pracownikom zajmującym kierownicze i in- 
ne samodzielne stanowiska pracy przysługuje pra- 
wo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem, 
o którym mowa w art. 134 $ 1 Kodeksu pracy, tylko 
za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika: 

1) w niedzielę lub święto, jeżeli za pracę w tym 
dniu pracownik nie otrzymał innego dnia w tygodniu 
wolnego od pracy, albo 

2) poza normalnymi godzinami pracy, jeżeli wyko- 
nanie tej pracy nie należało do obowiązków praco- 
wnika, 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do kierowników 
zakładów pracy, ich zastępców oraz głównych księgo- 
wych. 

§ 4. 1. Pracownikowi, któremu powierzono pełnie- 
nie obowiązków na stanowisku kierowniczym lub in- 
nym samodzielnym, przysługuje w czasie pełnienia 
tych obowiązków wynagrodzenie nie niższe od najniż- 


szego wynagrodzenia przewidzianego dla tego stano- 
wiska. 

2. Pracownikowi, któremu powierzono czasowe za- 
stępstwo pracownika na stanowisku kierwniczym lub 
innym samodzielnym, w okresie nie przekraczającym 
3 miesięcy nieprzerwanego pełnienia tej funkcji przy- 
sługuje wynagrodzenie ustalone w zawartej z nim 
umowie o pracę oraz prawo do oddzielnego wynagro- 
dzenia za pracę poza normalnym czasem pracy wraz 
z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbowych, o 
którym mowa w art. 134 $ 1 Kodeksu pracy. 

3. Poczynając od czwartego miesiąca nieprzerwane- 
go pełnienia czasowego zastępstwa pracownikowi 
przysługuje w okresie pełnienia tej funkcji wynagro- 
dzenie nie niższe od najniższego wynagrodzenia prze- 
widzianego dla stanowiska kierowniczego lub innego 
samodzielnego, na którym pełni zastępstwo. 

4. W zakresie wynagrodzenia za pracę w godzi- 
nach nadliczbowych do pracowników, o których 
mowa w ust. 1 i 3, stosuje się przepisy $ 3. 

5. Po zakończeniu pełnienia obowiązków na stano- 
wisku kierowniczym lub innym samodzielnym albo 
czasowego zastępstwa na takim stanowisku pracowni- 
kowi przysługuje wynagrodzenie ustalone w zawartej 
z nim umowie o pracę na stanowisku zajmowanym 
przed powierzeniem mu pełnienia obowiązków lub 
czasowego zastępstwa na stanowisku kierowniczym 
albo innym samodzielnym. 

6. Przepisy ust. 2—5 nie mają zastosowania do sta- 
łych zastępców kierowników. 

§ 5. Do czasu ustalenia wykazów kierowniczych iin- 
nych samodzielnych stanowisk pracy w trybie prze- 
widzianym w $ 2 ust. 1 obowiązują wykazy kiero- 
wniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy 
ustałone w dotychczasowych przepisach. 

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w życie z 
1 stycznia 1975 r. 


dniem 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


67. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 września 1974 r. 


w sprawie zaliczania poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy, od 
którego zależy długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę. 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 października 1974 r. Nr 37, poz. 216) 


Na podstawie art. 36 $ 4 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. Do okresu pracy, od którego zależy długość 
okresu wypowiedzenia umowy o pracę, wlicza się za- 
trudnienie w poprzednim zakładzie pracy, jeżeli sto- 
sunek pracy został rozwiązany przez zakład pracy: 

1) z powodu choroby pracownika, odosobnienia pra- 
cownika ze względu na chorobę zakaźną albo stwier- 
dzenie u pracownika nosicielstwa zarazków choroby 
zakaźnej lub podejrzenie o takie nosicielstwo, jak 
również z powodu usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z innych przyczyn, 


2) w razie likwidacji zakładu pracy lub działu, w 
którym pracownik był zatrudniony, reorganizacji, 
zmiany rodzaju produkcji lub zmniejszenia stanu za- 
trudnienia, 

3) w razie niezawinionej utraty kwalifikacji ko- 
niecznych do wykonywania zawodu. 

$ 2. Do okresu pracy, o którym mowa w § 1 wli- 
cza się zatrudnienie w poprzednim zakładzie pracy, 
jeżeli stosunek pracy został rozwiązany przez praco- 
wnika lub na mocy wzajemnego porozumienia stron 
z powodu: 

1) stwierdzonego przez zakład społecznej służby 
zdrowia szkodliwego wpływu wykonywanej pracy na 
zdrowie pracownika, jeżeli zakład pracy nie przeniósł 
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go do innej pracy odpowiedniej ze względu na stan 
zdrowia i kwalifikacje zawodowe, 

2) podjęcia pracy w miejscu swego zamieszkania 
lub w pobliżu pod warunkiem, że poprzednio praco- 
wnik był zatrudniony w innej miejscowości i dojeż- 
dżał do pracy, 

3) przeprowadzenia się pracownika do innej miej- 
scowości w związku ze zmianą zatrudnienia małżonka, 

4) przeprowadzenia się pracownika do innej miej- 
scowości w związku ze zmianą zatrudnienia ze wzglę- 
du na zawarcie związku małżeńskiego z osobą za- 
mieszkałą w tej miejscowości, 

5) niewykonania przez zakład pracy wynikającego 
z przepisu prawa lub umowy obowiązku zapewnienia 
pracownikowi mieszkania, 

6) podjęcia pracy zgodnie z posiadanymi kwalifi- 
kacjami przez pracownika zatrudnionego niezgodnie 
z wyuczonym zawodem. 

§ 3. Zatrudnienie w poprzednim zakładzie pracy 
wlicza się do okresu pracy, o którym mowa w $ 1, 
w razie rozwiązania umowy o pracę w związku z nie- 
możnością dalszego zatrudnienia pracownika ze wzglę- 
du na inwalidztwo lub utratę zdolności do wykony- 
wania dotychczasowej pracy. 
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$ 4. 1. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w 
§ 1, wlicza się zatrudnienie bezpośrednio poprzedzają- 
ce zmianę pracy bez względu na tryb i przyczyny 
rozwiązania umowy o pracę, jeżeli okres tego zatrud- 
nienia wynosił co najmniej 10 lat, jednakże z wy- 
jątkiem wypadków rozwiązania umowy o pracę bez 
wypowiedzenia z winy pracownika lub wygaśnięcia 
umowy o pracę wskutek porzucenia pracy. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się również, w razie gdy 
okres zatrudnienia wynosił co najmniej 10 lat w kil- 
ku zakładach pracy, jeżeli zmiana pracy w tym okre- 
sie następowała w wyniku porozumienia zakładów 
pracy lub zalecenia jednostek nadrzędnych albo w 
okolicznościach określonych w $ 1—3. 

§ 5. Okoliczności, o których mowa w § 1—3, 
stwierdza zakład pracy w świadectwie pracy. 

$ 6. Przepisy rozporządzenia stosuje się również 
przy wliczaniu okresów zatrudnienia przypadających 
przed dniem 1 stycznia 1975 r. 


§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 
stycznia 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 września 1974 r. 


w sprawie kwot wynagrodzenia za pracę wolnych od potrąceń z innych 
tytułów niż świadczenia alimentacyjne. 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 października 1974 r. Nr 37, poz. 217) 


Na podstawie art. 87 $ 6 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. 1. Wolna od potrąceń jest kwota wynagrodze- 
nia za pracę w wysokości: 

1) 1.200 zł miesięcznie — przy potrącaniu sum egze- 
kwowanych na mocy tytułów wykonawczych na po- 
krycie należności innych niź świadczenia alimentacyj- 
ne, 

2) 800 zł miesięcznie — przy potrącaniu udzielo- 
nych pracownikowi zaliczek pieniężnych, 

3) 1.100 zł miesięcznie — przy potrącaniu kar pie- 
niężnych przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy. 


2. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym 
wymiarze czasu pracy, kwoty określone w ust. 1 ule- 
gają zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu 
pracy. 


3. Przy potrącaniu sum egzekwowanych na mocy 
tytułów wykonawczych (ust. 1 pkt 1) wynagrodzenie 
pracownika zatrudnionego w więcej niż w jednym 
zakładzie pracy podlega zsumowaniu dla celów okreś- 
lenia kwoty wolnej od potrąceń. 


§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 
stycznia 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


69. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 września 1974 r. 


w sprawie zasad udzielania bezpłatnych urlopów pracownikom 
powołanym do pełnienia z wyboru funkcji w organizacjach społecznych 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 października 1974 r. Nr 37, poz. 218) 


Na podstawie art. 175 $ 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Central- 
ną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co na- 
stępuje: 


$ 2. 1. Rozporządzenie określa organizacje społecz- 
ne uprawnione do występowania z wnioskami o udzie- 
lenie bezpłatnych urlopów pracownikom powołanym 
do pełnienia funkcji z wyboru oraz ustała zakres 
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: 


uprawnień przysługujących tym pracownikom w 
okresie bezpłatnego urlopu. 

2. Rozporządzenie nie dotyczy członków rad zakła- 
dowych. 

$ 2. Zakład pracy obowiązany jest udzielić praco- 
wnikowi powołanemu do pełnienia funkcji z wyboru 
w organizacji wymienionej w § 3 ust. 1 bezpłatnego 
urlopu na czas trwania mandatu, jeżeli z wyboru wy- 
nika obowiązek wykonywania pracy w charakterze 
pracownika tej organizacji. 

$ 3. 1. Bezpłatnego urlopu udziela się na wniosek 
centralnych, wojewódzkich lub powiatowych instan- 
cji: 

1) Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, 

2) Zjednoczonego Stronnietwa Ludowego, 

3) Stronnictwa Demokratycznego, 

4) Zrzeszenia Związków Zawodowych i wchodzą- 
cych w jego skład związków zawodowych, 

5) Federacji Socjalistycznych Związków Młodzieży 
Polskiej i wchodzących w jej skład organizacji mło- 
dzieżowych. 

2. Wniosek o udzielenie pracownikowi bezpłatnego 
urlopu powinien być zgłoszony na piśmie, najpóźniej 
na 1 miesiąc przed terminem rozpoczęcia tego urlopu. 

3. Wcześniejsze rozpoczęcie bezpłatnego urlopu 
może nastąpić na podstawie porozumienia zakładu 
pracy i pracownika. 

$ 4. W okresie bezpłatnego urlopu pracownik za- 
chowuje prawo do zajmowanego mieszkania funkcyj- 
nego, przysługującego mu umundurowania oraz do 
ulgi taryfowej przy przejazdach środkami lokomocji 
publicznej. 

§ 5. 1. W okresie bezpłatnego urlopu stosunek 
pracy nie może być rozwiązany przez zakład pracy, 
chyba że zachodzi podstawa do rozwiązania umowy 
o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika albo 
zakład pracy ulega całkowitej likwidacji. 


2. Pracownika, któremu udzielono bezpłatnego ur- 
lopu na podstawie rozporządzenia, zakład pracy nie 
wykazuje w stanie zatrudnienia. 

$ 6. Pracownikowi, który po bezpłatnym urlopie 
stawi się do pracy w terminie przewidzianym w art. 
74 Kodeksu pracy, okres bezpłatnego urlopu wlicza 
się do okresu pracy w zakresie wszelkich uprawnień 
związanych z zatrudnieniem w danym zakładzie pra- 
cy. 

$ 7. Organizacja społeczna, na której wniosek 
udzielono pracownikowi bezpłatnego urlopu, obowią- 
zana jest zawiadomić niezwłocznie zakład pracy o 
ustaniu okoliczności uzasadniających udzielenie tego 
urlopu. 

$ 8. Prezes Rady Ministrów po porozumieniu z 
Centralną Radą Związków Zawodowych może okreś- 
lić wypadki, w których pracownicy niektórych gałęzi 
gospodarki uspołecznionej zachowują w okresie bez- 
płatnego 'urlopu prawo do innych świadczeń poza 
określonymi w $ 4. 

§ 9. 1. W zakresie unormowanym niniejszym roz- 
porządzeniem traci moc uchwała nr 446 Prezydium 
Rządu z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnień od 
pracy zawodowej pracowników urzędów, instytucji 
i przedsiębiorstw państwowych, powołanych do peł- 
nienia niektórych funkcji i na szkolenie (Monitor 
Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. 892, z 1955 r. Nr 3, 
poz. 38, z 1965 r. Nr 7, poz. 21 i z 1973 r. Nr 17, poz. 
103). 

2. Do czasu wydania przepisów, o których mowa 
w § 8, pozostają w mocy przepisy wydane w tym 
przedmiocie na podstawie uchwały wymienionej w 
ust. 1. 

$ 10. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 
stycznia 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


70. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 września 1974 r. 


w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych 
i ich wynagradzania. 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 października 1974 r. Nr 37, poz. 219) 


Na podstawie art. 191 $ 3 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Central- 
ną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co na- 
stępuje: 


Rozdział 1 
Przepisy ogólne. 


$ 1. 1. Przygotowanie zawodowe młodocianych 
pracowników, zwanych w dalszym ciągu „młodocia- 
nymi”, może odbywać się w zakładach pracy jako: 

1) nauka zawodu, 

2) przyuczenie do wykonywanej określonej pracy. 

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie za- 
wodowe młodocianego do pracy w charakterze wy- 
kwalifikowanego robotnika. 


3. Przyuczenie do wykonywania określonej pracy 
ma na celu przygotowanie młodocianego do pracy w 
charakterze robotnika przyuczonego i może dotyczyć 
prac, których rodzaj nie wymaga odbycia nauki za- 
wodu. 

§ 2. 1. Zakład pracy jest obowiązany zawrzeć z 
młodocianym umowę o pracę w celu przygotowania 
zawodowego, która powinna określać: 

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawo- 
du lub przyuczenie do wykonywania określonej pra- 
cy), 

2) czas trwania przygotowania zawodowego, 

3) sposób dokształcania teoretycznego młodociane- 
go, 

4) wysokość wynagrodzenia. 

2. Umowę o pracę w celu przygotowania zawodo- 
wego młodocianego zawiera się na piśmie. 
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Rozdział 2 
Nauka zawodu. 


$ 3. 1. Nauka zawodu trwa od 2 do 3 lat. 

2. Właściwi ministrowie w porozumieniu z Minis- 
trem Oświaty i Wychowania ustalają: 

1) programy praktycznej nauki zawodu lub wytycz- 
ne do opracowania tych programów przez zakłady 
pracy, 

2) czas trwania nauki zawodu dla poszczególnych 
zawodów. 

$ 4. Zakład pracy jest obowiązany: 

1) wydzielić dla młodocianych szkoleniowe stano- 
wiska pracy, 

2) wyznaczyć pracowników wykwalifikowanych w 
danym zawodzie jako instruktorów nauki zawodu, 

3) kontrolować zgodność przebiegu pracy młodo- 
cianych z programem praktycznej nauki zawodu oraz 
wykonywanie przez nich obowiązku dokształcania się, 

4) wykonywać funkcję wychowawczą wobec mło- 
docianego w celu kształtowania jego postawy społecz- 
nej i zawodowej. 


$ 5. Młodociany zatrudniony w celu nauki zawodu 
jest obowiązany: 

1) dążyć do uzyskiwania jak najlepszych wyników 
w nauce zawodu, 

2) wypełniać systematycznie obowiązek dokształca- 
nia się, 

3) odnosić się z szacunkiem do przełożonych i prze- 
strzegać zasad koleżeńskiej współpracy. 

§ 6. 1. Jednostka nadrzędna może ustalić dla za- 
kładu pracy: 

1) wskaźnik zatrudnienia młodocianych, 

2) obowiązek przyjmowania młodocianych w celu 
nauki zawodu w większej liczbie, niż to wynika z po- 
trzeb zakładu pracy, ze wskazaniem trybu finansowa- 
nia kosztów wynikających ze zwiększenia stanu za- 
trudnienia wraz z określeniem zakładów pracy, które 
zatrudnią młodocianych po ukończeniu nauki zawodu. 

2. W wypadkach określonych w ust. 1 pkt 2 zakład 
pracy zawiera z młodocianym umowę o pracę w celu 
przygotowania zawodowego na czas określony oraz 
informuje młodocianego o możliwości zatrudnienia po 
ukończeniu nauki zawodu. 


$ 7. Osoby, które przed ukończeniem nauki zawo- 
du osiągnęły pełnoletność, kończą tę naukę na warun- 
kach określonych dla młodocianych. 


$ 8. W razie przerwania nauki zawodu i podjęcia 
jej w tym samym lub pokrewnym zawodzie w innym 
zakładzie pracy czas odbytej poprzednio nauki zawo- 
du zalicza się młodocianemu po sprawdzeniu przez 
zakładową komisję kwalifikacyjną stopnia opanowa- 
nia zawodu. 


$ 9. 1. Minister Oświaty i Wychowania określi za- 
sady wypełniania obowiązku dokształcania się młodo- 
cianych w szkołach zawodowych i ogólnokształcą- 
cych. 

2. Minister Oświaty i Wychowania w porozumieniu 
z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych określi: 

1) zasady organizacji praktycznej nauki zawodu w 
zakładach pracy oraz tryb przeprowadzania kontroli 
w tym zakresie, , 
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2) wymagania kwalifikacyjne dla instruktorów 


nauki zawodu, 
3) szczegółowe zasady i tryb wydawania młodocia- 
nym świadectw ukończenia nauki zawodu. 


$ 10. Osobom, które otrzymały świadectwo ukoń- 
czenia nauki zawodu, przysługuje bez potrzeby zda- 
wania egzaminu tytuł kwalifikowanego robotnika w 
określonym zawodzie, przyznawany w trybie prze- 
widzianym odrębnymi przepisami. 


Rozdział 3 
Przyuczenie do wykonywania określonej pracy. 


§ 11. 1. Przyuczenie do wykonywania określonej 
pracy, zwane dalej „przyuczeniem”, może trwać od 
3 miesięcy do 1 roku, a jeżeli jest to uwarunkowane 
szczególnym interesem młodocianego — do 1,5 roku. 

2. Czas trwania oraz programy  przyuczenia są 
ustalane przez zakład pracy na podstawie wytycznych 
jednostki nadrzędnej. 


8 12. 1. Po ukończeniu przyuczenia przez młodocia- 
nego zakładowa komisja kwalifikacyjna, o której mo- 
wa w $ 8, przeprowadza egzamin. Jeżeli wynik egza- 
minu jest pomyślny, zakład pracy wydaje zaświad- 
czenie określające czas trwania przyuczenia, rodzaj 
pracy oraz ocenę komisji kwalifikacyjnej. 

2. W razie negatywnego wyniku egzaminu zakłado- 
wa komisja kwalifikacyjna ustala, na jaki okres na- 
leży przedłużyć przyuczenie, z tym jednak, że okres 
ten nie może przekroczyć 6 miesięcy. 


Rozdział 4 


Zasady wynagrodzenia i szczególne uprawnienia 
młodocianych. 


$ 13. 1. Młodocianym w okresie nauki zawodu 
przysługuje wynagrodzenie obliczane w stosunku pro- 
centowym do najniższego wynagrodzenia za pracę w 
pełnym wymiarze czasu pracy, przysługującego pra- 
cownikom zatrudnionym w gospodarce uspołecznio- 
nej. ę 

2. Ustala się następujący stosunek procentowy, o 
którym mowa w ust. 1: 


— 20%—25%, 
— 30%—40%, 
— 55%—%65%. 


1) w pierwszym roku nauki 
2) w drugim roku nauki 


3) w trzecim roku nauki 


3. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w po- 
rozumieniu z Ministrem Oświaty i Wychowania na 
wniosek właściwego ministra (kierownika urzędu cen- 
tralnego) może ustalić dla młodocianych szkolonych 
w zawodach szczególnie ważnych dla gospodarki na- 
rodowej wynagrodzenie do 25% wyższe od ustalonego 
według zasad określonych w ust. 1 i 2. 

4. Młodociani, którzy w ostatnim roku nauki za- 
wodu odbywają praktyczną naukę zawodu w zakre- 
sie działalności produkcyjnej lub usługowej zakładu 
pracy, mogą być wynagradzani według stawki płac 
ustalonej dla I kategorii zaszeregowania robotników 
danej działalności produkcyjnej lub usługowej. 
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§ 14. 1. Młodocianym, którzy właściwie wykonują 
obowiązki określone w zakładowym regulaminie pra- 
cy oraz regulaminie szkoły, a przede wszystkim osią- 
gają pozytywne wyniki w praktycznej i teoretycznej 
nauce zawodu, mogą być przyznane kwartalne nagro- 
dy w wysokości do 20% wynagrodzenia miesięczne- 
go, określonego na zasadach ustalonych w ŚMIE: 

2. Minister Oświaty i Wychowania w porozumieniu 
z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych ustali 
zasady przyznawania nagród określonych w ust. 1. 

$ 15. Utrzymuje się dotychczasowe zasady wyna- 
gradzania młodocianych zatrudnionych w celu odby- 
cia nauki zawodu w zakładach pracy, jeżeli są one 
korzystniejsze od przewidzianych w § 13. 

$ 16. Młodocianym odbywającym w zakładach pra- 
cy przyuczenie do wykonywania określonej pracy 
przysługuje uczniowska stawka płac w wysokości 
40% najniższego wynagrodzenia za pracę w pełnym 
wymiarze czasu pracy, przysługującego pracownikom 
zatrudnionym w gospodarce uspołecznionej. 

$ 17. Młodocianym zatrudnionym w celu przygo- 
towania zawodowego i będącym uczniami szkół za- 
wodowych lub szkół ogólnokształcących przysługują 
uprawnienia do korzystania z ulg taryfowych przy 
przejazdach kolejami na zasadach stosowanych wo- 
bec uczniów szkół dla młodzieży nie pracującej. 

$ 18. Młodociani  wynagradzani według zasad 
określonych w § 13, 15 i 16, zatrudnieni na stano- 


wiskach, na których przysługują posiłki regeneracyj- 
no-wzmacniające, uprawnieni są do bezpłatnego ko- 
rzystania z tych posiłków. 


Rozdział 5 
Przepisy końcowe. 


$ 19. Rozporządzenie niniejsze nie narusza prze- 
pisów uchwały nr 185 Rady Ministrów z dnia 30 
czerwca 1972 r. w sprawie ochotniczych hufców pra- 
cy przy Związku Młodzieży Socjalistycznej i Związku 
Młodzieży Wiejskiej (Monitor Polski nr 36, poz. 199). 

$ 20. Tracą moc: 

1) uchwała nr 364 Rady Ministrów z dnia 26 wrześ- 
nia 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych 
przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyucza- 
nia do określonej pracy i odbycia wstępnego stażu 
pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453), 

2) uchwała nr 191 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 
1960 r. w sprawie rozwoju szkolenia zawodowego w 
zakładach pracy (Monitor Polski Nr 52, poz. 247), 

3) uchwała nr 28 Rady Ministrów z dnia 4 lutego 
1964 r. w sprawie zasad gospodarowania funduszem 
płac uczniów (Monitor Polski Nr 13, poz. 58). 

$ 21. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


71. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 września 1974 r. 


w sprawie postępowania przed inspektorami pracy o wykroczenia 
przeciwko prawom pracownika. 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 października 1974 r. Nr 37, poz. 220) 


Na podstawie art. 290 $ 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje: 


$ 1. Właściwym do orzekania w sprawach o wy- 
kroczenia przeciwko prawom pracownika określone 
w art. 281—283 Kodeksu pracy jest inspektor pracy, 
obejmujący swym nadzorem zakład pracy, w którym 
popełniono wykroczenie. 


$ 2. 1. Inspektor pracy wszczyna postępowanie 
przez sporządzenie protokołu w sprawie popełnienia 
wykroczenia. 

2. Protokół w sprawie popełnienia 
powinien w szczególności zawierać: 

1) imię, nazwisko i datę urodzenia oraz miejsce 
zamieszkania, miejsce pracy i stanowisko służbowe 
zajmowane przez obwinionego, 

2) określenie czynu zarzucanego obwinionemu z 
podaniem czasu, miejsca, sposobu i okoliczności jego 
popełnienia oraz ze wskazaniem przepisu, który został 
tym czynem naruszony. 

3) treść wyjaśnień obwinionego oraz jego podpis, 
a w razie odmowy lub niemożności złożenia podpi- 
su — wzmiankę o tym, 


wykroczenia 


4) datę i miejsce sporządzenia protokołu oraz imię, 
nazwisko i podpis inspektora pracy. 


§ 3. W celu wyjaśnienia okoliczności sprawy in- 
spektor pracy może: 

1) żądać od obwinionego udzielenia wyjaśnień, 

2) wzywać obwinionego, świadków oraz inne osoby 
w celu ich przesłuchania; świadków przesłuchuje się 
po ich uprzedzeniu o odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywych zeznań, 

3) zwracać się do właściwych organów i instytucji 
o udzielenie opinii i informacji oraz dokumentów i 
innych dowodów potrzebnych do wyjaśnienia spra- 
wy. 

$ 4. Obwiniony może w postępowaniu przed in- 
spektorem pracy korzystać z pomocy obrońcy. Obroń- 
cą może być tylko pracownik zakładu pracy, w któ- 
rym popełniono wykroczenie. 


$ 5. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie bez prze- 
prowadzenia rozprawy. 

2. Inspektor pracy wyznacza jednak rozprawę, je- 
żeli charakter sprawy, sprzeczności w materiale do- 
wodowym lub inne okoliczności tego wymagają. Na 
rozprawę inspektor wzywa obwinionego i koniecz- 
nych świadków. . 


. 
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3. Inspektor pracy poucza obwinionego w wezwa- 
niu, że może sprowadzić na rozprawę świadków i 
przedstawić inne dowody na swoją obronę lub wska- 
zać je w takim czasie, aby mogły być przeprowadzone 
na rozprawie. 

4. Rozprawa odbywa się ustnie i jawnie. 


$ 6. Inspektor pracy kieruje rozprawą i czuwa nad 
jej prawidłowym i sprawnym przebiegiem. Rozpa- 
trzenie sprawy powinno nastąpić w miarę możności 
na jednej rozprawie. 


$ 7. Jeżeli obwiniony nie stawił się na rozprawę i 
w aktach sprawy brak jest dowodu doręczenia mu 
wezwania na rozprawę, inspektor pracy obowiązany 
jest odroczyć rozprawę. Inspektor pracy może jednak 
przeprowadzić postępowanie dowodowe w takim za- 
kresie, w jakim to jest celowe. 


$ 8. Jeżeli obwiniony, któremu doręczono wezwa- 
nie na rozprawę, nie stawi się, przeprowadza się roz- 
prawę zaocznie, chyba że inspektor pracy uzna udział 
obwinionego w rozprawie za konieczny. 


$ 9. 1. Obwinionemu należy wyjaśnić, jaki czyn zo- 
stał mu zarzucony w protokole w sprawie popeł- 
nienia wykroczenia. 

2. Wniosek obwinionego dotyczący przeprowadza- 
nia dowodu należy uwzględnić, chyba że przedmiotem 
dowodu jest okoliczność nie mająca istotnego znacze- 
nia dla sprawy lub już dostatecznie wyjaśniona. 

3. Na rozprawie można odczytywać protokoły prze- 
słuchań obwinionego i świadków, chyba że bezpo- 
średnie przeprowadzenie dowodu jest niezbędne. 

4. Jeżeli zachodzi potrzeba uzupełnienia materiału 
dowodowego, a nie można tego uczynić na rozprawie, 
należy rozprawę odroczyć. 


$ 10. 1. Po przeprowadzeniu postępowania dowo- 
dowego inspektor pracy udziela głosu obwinionemu 
lub jego obrońcy, jeżeli bierze udział w rozprawie. 

2. Z przeprowadzonej rozprawy sporządza się pro- 
tokół. 


$ 11. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie o uka- 
raniu na podstawie ustaleń zawartych w protokole w 
sprawie popełnienia wykroczenia, a gdy była przepro- 
wadzona rozprawa — na podstawie jej wyników. 

2. Odpis orzeczenia o ukaraniu doręcza się obwi- 
nionemu i przesyła kierownikowi zakładu pracy. Je- 
żeli obwinionym jest kierownik zakładu pracy lub 
jego zastępca, odpis orzeczenia przesyła się także 
kierownikowi jednostki nadrzędnej nad zakładem 
pracy. 

$ 12. Orzeczenie o ukaraniu powinno zawierać: 

1) imię i nazwisko inspektora pracy, datę i miejsce 
wydania orzeczenia, oznaczenie sprawy, 

2) imię, nazwisko, datę urodzenia i miejsce za- 
mieszkania oraz miejsce pracy i stanowisko służbowe 
obwinionego, 

3) określenie czynu przypisanego obwinionemu z 
podaniem czasu i miejsca jego popełnienia oraz ze 
wskazaniem naruszonego przepisu prawa, 

4) określenie wysokości kary grzywny oraz pou- 
czenie o sposobie jej uiszczenia, 

5) pouczenie o trybie i terminie odwołania, 

6) uzasadnienie, 

7) podpis inspektora pracy. 

$ 13. 1. Inspektor pracy wydaje postanowienie o 
odstąpieniu od postępowania, jeżeli w jego wyniku 
ustali, że: 
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1) obwiniony nie popełnił wykroczenia lub nastą- 
piło przedawnienie orzekania, 

2) czyn podlega wyłącznie orzecznictwu innych or- 
ganów, 

3) o ten sam czyn toczy się już postępowanie w 
sprawie o wykroczenie przed kolegium do spraw wy- 
kroczeń przy terenowym ogranie administracji pań- 
stwowej albo w stosunku do tego samego czynu wy- 
dano już prawomocne orzeczenie w takim postępo- 
waniu, 

4) zachodzi inna okoliczność wyłączająca z mocy 
prawa wydanie orzeczenia. 

2. Treść postanowienia wraz ze zwięzłym uzasad- 
nieniem zamieszcza się w aktach sprawy. O treści te- 
go postanowienia inspektor pracy zawiadamia obwi- 
nionego. 


$ 14. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
żołnierzy w czynnej służbie wojskowej. 

2. W razie stwierdzenia popełnienia wykroczenia 
przeciwko prawom pracownika przez osobę będącą 
żołnierzem w czynnej służbie wojskowej inspektor 
pracy może wystąpić do przełożonych żołnierza o 
ukaranie go w trybie przepisów o dyscyplinie woj- 
skowej. 


$ 15. W ramach nadzoru nad działalnością inspek- 
torów pracy w zakresie orzekania w sprawach o wy- 
kroczenia przeciwko prawom pracownika Główny In- 
spektor Pracy może: 

1) dokonywać kontroli orzecznictwa 
pracy, 

2) wydawać dla inspektorów pracy wytyczne i wy- 
jaśnienia dotyczące zasad i trybu orzekania w spra- 
wach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika, 

3) uchylać prawomocne orzeczenia inspektorów 
pracy i postanowienia o odstąpieniu od postępowa- 
nia, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub oczywiście 
niesłuszne. 


inspektorów 


$ 16. Główny Inspektor Pracy uchylając prawo- 
mocne orzeczenie inspektora pracy z urzędu albo na 
wniosek ukaranego lub prokuratora przekazuje spra- 
wę do rozpatrzenia przez właściwe miejscowo kole- 
gium do spraw wykroczeń przy organie administracji 
państwowej stopnia powiatowego, wyznaczając rów- 
nocześnie inspektora pracy występującego w cha- 
rakterze oskarżyciela publicznego. 


$ 17. Główny Inspektor Pracy składa Centralnej 
Radzie Związków Zawodowych oraz Ministrowi Pra- 
cy, Płac i Spraw Socjalnych okresowe informacje z 
działalności inspektorów pracy w zakresie orzekania 
w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom praco- 
wnika. 

$ 18. W sprawach nie uregulowanych rozporządze- 
niem stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu po- 
stępowania w sprawach o wykroczenia. 


8 19. Traci moc uchwała Rady Ministrów i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 12 paź- 
dziernika 1965 r. w sprawie zasad i trybu wykonywa- 
nia orzecznictwa w sprawach o wykroczenia przeciw- 
ko przepisom prawa pracy (Monitor Polski Nr 63, poz. 
333). 

§ 20. Rozporządzenie 
1 stycznia 1975 r. 


wchodzi w życie z dniem 


Prezes Rady Ministrów: P, Jaroszewicz 
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72. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 28 września 1974 r. 


w sprawie pracy w niedziele i święta w placówkach handlu detalicznego 
i w zakładach świadczących usługi dla ludności. 


(Dziennik Ustaw z dnia 9 października 1974 r. Nr 36, poz. 213) 


Na podstawie art. 139 $ 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Central- 
ną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co na- 
stępuje: 

$ 1. Praca w niedzielę i święta jest dozwolona w 
następujących placówkach handlu detalicznego oraz 
zakładach świadczących usługi dla ludności: 

1) w dyżurujących sklepach prowadzących sprze- 
daż: 

a) artykułów żywnościowych, a w szczególności 
pieczywa, artykułów nabiałowych, winno-cukierni- 
czych, owoców i warzyw, lodów i napojów chłodzą- 
cych, 

b) artykułów pamiątkarskich i kwiatów, 

2) w punktach sprzedaży drobnodetalicznej, 

3) w stacjach benzynowych, na parkingach i w 
wypożyczalniach sprzętu turystyczno-sportowego, 


4) w innych dyżurujących zakładach świadczących 
usługi dla ludności, a w szczególności w zakładach fo- 
tograficznych, fryzjerskich, kosmetycznych, radiotele- 
wizyjnych i w stacjach obsługi samochodów. 

$ 2. W niedziele poprzedzające święta trwające co 
najmniej 2 dni bezpośrednio po sobie następujące 
(nie wyłączając niedzieli) praca jest dozwolona we 
wszystkich placówkach handlu detalicznego i w za- 
kładach świadczących usługi dla ludności. 

$ 3. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług po 
porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych określi zasady i tryb dyżurów sklepów i zakła- 
dów świadczących usługi dla ludności, wymienionych 
w $1pkt 1i4. 

$ 4. Rozporządzenie wchodzi 
1 stycznia 1975 r. 


w życie z dniem 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


73. 
UCHWAŁA NR 212 RADY MINISTRÓW 


z dnia 30 sierpnia 1974 r. 


w sprawie sprzedaży samochodów osobowych oraz rozwoju zaplecza 
handlowo-obsługowego samochodów osobowych. 


(Monitor Polski z dnia 30 września 1974 r. Nr 33, poz. 195) 


W celu usprawnienia systemu sprzedaży samocho- 
dów osobowych oraz organizacji zaplecza handlowo- 
-obsługowego motoryzacji Rada Ministrów uchwala, 
co następuje: 

$ 1. 1. Sprzedaż samochodów osobowych dla lud- 
ności, z wyjątkiem przeznaczonych na cele określone 
w § 6 ust. 1 pkt 1, następuje w kolejności przedpłat 
wnoszonych przez osoby zamierzające nabyć samo- 
chód. 

2. Sprzedaż samochodów „Polski Fiat 126p”, obję- 
tych przedpłatami na książeczki oszczędnościowe 
PKO, następuje na zasadach określonych odrębnymi 
przepisami. 

3. Przedpłaty mogą być dokonywane: 

1) jednorazowo, w wysokości pełnej ceny detalicz- 
nej samochodu, 

2) w formie częścioje wpłaty, której wysokość 
określi Minister Przemysłu Maszynowego w poro- 
zumieniu z Ministrem Finansów i Ministrem Handlu 
Wewnętrznego i Usług. 

4. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług w 
porozumieniu z Ministrem Przemysłu Maszynowego 
może, w zależności od sytuacji rynkowej, wprowadzić 
sprzedaż ratalną samochodów. 


$ 2. 1. Przedpłaty na określone marki — typy sa- 
mochodów są wpłacane na rachunek właściwego tere- 
nowo przedsiębiorstwa — sprzedawcy w Narodowym 
Banku Polskim. 

2. Przedsiębiorstwo, o którym mowa w ust. 1, za- 
wiadamia wnoszącego przedpłatę w terminie 14 dni 
od daty uiszczenia przedpłaty o zajmowanej kolejnoś- 
ci na liście przedpłat na daną markę — typ samocho- 
du oraz potwierdzając wniesienie przedpłaty określa 
orientacyjny termin (kwartał) sprzedaży samochodu, 
przewidzianej do realizacji w roku uiszczenia przed- 
płaty, lub określa rok sprzedaży samochodu, jeżeli 
sprzedaż ma nastąpić w latach następnych. 

$ 3. 1. Warunkiem wydania samochodu jest doko- 
nanie przez nabywcę wpłaty całej kwoty należności 
za samochód bądź jej części uzupełnionej kredytem 
ratalnym. 

2. Jeżeli sprzedaż samochodu nie dochodzi do skut- 
ku, następuje zwrot wniesionej przedpłaty wraz z 
oprocentowaniem przypadającym na okres od dnia 
uiszczenia przedpłaty do dnia jej zwrotu: 

1) w wypadku rezygnacji przez wnoszącego przed- 
płatę z zakupu samochodu danej marki — typu — w 
wysokości 2% w stosunku rocznym, 
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2) w wypadku niemożności wywiązania się przez 
przedsiębiorstwo — sprzedawcę z zobowiązań wobec 
wnoszącego przedpłatę — w wysokości 3% w stosun- 
ku rocznym za okres jednego roku i 4% w stosunku 
rocznym za okres ponad jednego roku od daty uisz- 
czenia przedpłaty. 

§ 4. 1. Kwoty pozostające na rachunku przedpłat 
w Narodowym Banku Polskim podlegają oprocento- 
waniu w wysokości 3% w stosunku rocznym, z tym 
że właściwe przedsiębiorstwo — sprzedawca odpro- 
wadza odsetki na konto Funduszu Rozwoju Sieci 
Handlowo-Obsługowej Motoryzacji w Narodowym 
Banku Polskim, z wyłączeniem kwot odsetek przypa- 
dających na rzecz osób wnoszących przedpłaty w 
wypadkach określonych w § 3 ust. 2. 

2. Dysponentem funduszu jest Centrala Technicz- 
no-Handlowa Motoryzacji „Polmozbyt”. 


$ 5. 1. Fundusz, o którym mowa w § 4, jest przez- 
naczony na inwestycje związane z obsługą ruchu mo- 
toryzacyjnego, realizowane poza limitem ustalonym 
w narodowym planie społeczno-gospodarczym. 

2. Szczegółowe zasady gospodarowania funduszem 
określi Minister Przemysłu Maszynowego. 

$ 6. 1. Minister Przemysłu Maszynowego w uzgod- 
nieniu z Ministrem Handlu Wewnętrznego i Usług 
wydziela rezerwę z przeznaczonych do sprzedaży dla 
ludności samochodów osobowych na potrzeby: 

1) Powszechnej Kasy Oszczędności z tytułu premii 
umiejscowionych książeczek oszczędnościowych, do- 
staw samochodów objętych przedpłatami na książecz- 
kach oszczędnościowych oraz gier liczbowych, loterii 
i konkursów, 

2) określonych grup zawodowych, pracowników 
wyróżnionych z okazji świąt zawodowych oraz inwa- 
lidów, 

3) pracowników zatrudnionych w jednostkach ad- 
ministracji państwowej i gospodarczej, uprawnionych 
do pobierania ekwiwalentu za używanie własnego 
samochodu do celów służbowych, 

4) związane z wymianą pojazdów z tytułu gwaran- 
cji lub rękojmi za wady. 

2. Na potrzeby określone w ust. 1 pkt 2 wydziela 
się 15% ogólnej ilości samochodów osobowych, przez- 
naczonych do sprzedaży rynkowej. 


$ 7. Minister Przemysłu Maszynowego w porozu- 
mieniu z Ministrami Finansów oraz Handlu We- 
wnętrznego i Usług ustali w trybie zarządzenia ogło- 
szonego w Monitorze Polskim szczegółowe zasady 
sprzedaży samochodów dla ludności. 

$ 8. Przepisów § 1—7 uchwały nie stosuje się do 
sprzedaży samochodów w ramach eksportu wewnętrz- 
nego. 

$9. W uchwale nr 379 Rady Ministrów z dnia 20 
września 1957 r. w sprawie powołania Rady Motory- 
zacyjnej (Monitor Polski Nr 81, poz. 487) wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) w $ 4ust. 2 wyrazy „w Ministerstwie Przemysłu 
Ciężkiego” zastępuje się wyrazami „w Ministerstwie 
Przemysłu Maszynowego”, 

2) w $ 4 ust. 3 pkt 1 wyrazy „Ministra Gospodarki 
Komunalnej” zastępuje się wyrazami „Ministra Go- 
spodarki Terenowej i Ochrony Środowiska”, wyrazy 
„Ministra Handlu Zagranicznego” — wyrazami ,,Mi- 
nistra Handlu Zagranicznego i Gospodarki Mor- 
skiej”, wyrazy „Ministra Przemysłu Ciężkiego” — 
wyrazami „Ministra Przemysłu Maszynowego” oraz 
wyrazy „Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemios- 
ła” — wyrazami „Ministra Handlu Wewnętrznego i 
Usług”. 

$ 10. W uchwale nr 423 Rady Ministrów z dnia 
27 października 1961 r. w sprawie rozdzielnictwa po- 
jazdów samochodowych (Monitor Polski z 1961 r. 
Nr 92, poz. 392 i z 1969 r. Nr 36, poz. 270) skreśla się 
8 8. 

$ 11. W załączniku nr 1 do uchwały nr 35 Rady 
Ministrów z dnia 4 lutego 1972 r. w sprawie rozwoju 
usług (Monitor Polski Nr 14, poz. 95) dodaje się Ip. 12 
w brzmieniu: 

„12. Minister Przemysłu Maszynowego — usługi 
przemysłowe dla ludności w zakresie samochodów 
osobowych i pojazdów jednośladowych”. 

$ 12. Traci moc uchwała nr 134 Komitetu Ekono- 
micznego Rady Ministrów z dnia 3 maja 1968 r. w 
sprawie sprzedaży samochodów osobowych. 


$ 13. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 paździer- 
nika 1974 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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